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ประกาศบริษัท 

                        ฉบับที ่ : 2566/13  
เร่ือง :  นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและแรงงาน 

(LABOR AND SOCIAL RESPONSIBILILITIES POLICY) 
                    บริษทั ส่ืออินดสัเทรียล จ ากดั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใหพ้นกังานทุกคนของบริษทัฯ ไดรั้บการเคารพสิทธิ
และคุม้ครอง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน ตามขอ้ก าหนมาตรฐานความรับผิดชอบดา้นสงัคมและระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
และแสดงความมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงการด าเนินงานดา้นแรงงานอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้
เหมาะสมอยูเ่สมอ เพราะบริษทัฯถือวา่พนกังานทุกคน เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่  
                     ดงันั้น บริษทัฯจึงขอประกาศนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและแรงงาน ดงัน้ี 
 1.   บริษทัฯจะไม่เก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็ ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี 
 2.   บริษทัฯจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานท่ีเกิดจากการบงัคบั หรือไม่สมคัรใจ 
 3.   บริษทัฯ จะจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหก้บัพนกังาน ใหมี้ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะและมีขั้นตอนในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ และการบาดเจบ็หรือเป็นภยัต่อสุขภาพท่ีเกิดจากหรือเก่ียวกบัการท างาน 
 4.   บริษทัฯ จะเคารพสิทธิของพนกังานทุกคนท่ีจะรวมกลุ่มเป็นองคก์รโดยปฏิบติัตามแนวทางของกฎหมาย 
 5.   บริษทัฯไม่สนบัสนุนการกีดกนัหรือเลือกปฏิบติั ดว้ยเหตุผลดา้นเช้ือชาติ, ชนชั้นวรรณะ, สัญชาติ, ศาสนา ความสนใจ 
หรือความเบ่ียงเบนทางเพศ, ความพิการ, เพศ, ความเก่ียวขอ้งทางการเมืองหรืออาย ุ
 6.   บริษทัฯ จะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชบ้ทลงโทษทางร่างกาย การข่มขู่ คุกคามทางกาย และใจหรือการใชว้าจาท่ี
รุนแรง 
 7.   บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมาตรฐานอุตสาหกรรมในเร่ืองชัว่โมงท างานปกติ วนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
และชัว่โมงการท างานล่วงเวลา 
 8.   บริษทัฯยดึมัน่ในการจ่ายค่าจา้ง โดยค านึงถึงทกัษะ ความรู้ความสามารถและผลงานของพนกังานตลอดจน ใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายแรงงาน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการพ้ืนฐานของพนกังานไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 9.   บริษทัฯ หา้มพนกังานกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อกนั ไม่วา่จะเป็นการแสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทางหรือการสมัผสั
ทางกาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่การกระท าต่อพนกังานหญิงและเดก็ นอกจากน้ีบริษทั ยงัจะไม่ส่งเสริมหรือเล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ี
การงานใหก้บัพนกังานท่ีมีพฤติกรรมหรือเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดทางเพศ 
 10.   บริษทัฯ จะไม่เก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนการท าสญัญาจา้งเฉพาะแรงงาน หลกัสูตรฝึกอบรมปลอม เพ่ือหลีกเล่ียงต่อ
ภาระผกูพนัต่อพนกังาน ภายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบัดา้นแรงงานและประกนัสงัคม 
 11.   บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะถือปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานฉบบัน้ี รวมถึงกฎหมายแห่งชาติ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนอ่ืนๆ และใหค้วามเคารพต่อบทบญัญติัสากล 
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   12.   บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างคุณภาพชีวิตของพนกังานและใหก้ารพฒันาและปรับปรุงเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานน้ี ใหดี้ยิง่ข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 
 13.   บริษทัฯจะเผยแพร่ส่ือสารใหพ้นกังาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง สามารถ
ทวนสอบแนวปฏิบติัได ้
 14.   บริษทัฯ จะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของนโยบาย ระเบียบปฏิบติัและผลการ
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 จึงประกาศใหพ้นกังานทุกคนทราบโดยทัว่กนั 
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