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ประกำศบริษัท 

                        ฉบับที่  : 2566/11  
เร่ือง :  ประกำศนโยบำยด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน 

            เพื่อใหเ้ป็นการ ด ารงไว ้ควบคุม ดูแล และจดัการบริหารงานแรงงานและสิทธิมนุษยชนขององคก์ร และระบบการ
จดัการใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง   
         ฝ่ายบริหารจึงทบทวนและไดจ้ดัตั้งนโยบายดา้นแรงงานและสิทธ์ิมนุษยชน ปี 2566 ไว ้ดงัน้ี 
 
1.แนวทำงปฏิบัติ นโยบำยด้ำนกำรใช้แรงงำนบังคับ 
   บริษทัฯ จะไม่กระท าการสนบัสนุนใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกร้องหรือรับเงินประกนั บตัร
ประจ าตวัหรือเอกสารประจ าตวัใดๆ จากลูกจา้ง ไม่วา่ยงัไม่รับเขา้ท างานหรือรับเขา้ท างานแลว้ หรือเป็นเง่ือนไขในการรับเขา้
ท างาน เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้รวมทั้งไม่ใชก้ารลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรือรูปแบบอ่ืนๆ 
ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบียบวินยัหรือการควบคุม          
    
 2. แนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก  
     บริษทัฯ จะไม่วา่จา้งหรือสนบัสนุนใหมี้การจา้งเดก็ท่ีมีอายตุ  ่าวา่ 15 ปี และจะไม่ใหห้รือสนบัสนุนใหแ้รงงานเดก็ท างานท่ี
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัหรืออยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั 
 
3. แนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนหญิง     
     บริษทัฯ จะไม่ใหลู้กจา้งหญิงท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งจะจดัใหลู้กจา้ง
หญิงท่ีมีครรภท์ างานในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัต่อการมีครรภ ์และจะไม่เลิก
จา้งลดต าแหน่งหรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจา้ง เพราะเหตุจากการตั้งครรภ ์
 
4.แนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 
     บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและความรับผิดชอบโดยเฉพาะการจา้งแรงงานต่างดา้วใหถู้กกฎหมายทั้งในเร่ือง
สญัญาจา้ง ใบอนุญาตท างานค่าจา้งและสภาพการท างานท่ีปลอดภยั 
 
5.แนวปฏิบัติด้ำนกำรแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติ 
     บริษทั จะไม่กระท าการหรือสนบัสนุนใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างาน การ
ใหส้วสัดิการ โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันา การพิจารณาเล่ือนขั้นหรือต าแหน่งหนา้ท่ี การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายุ
การท างาน และจะไม่แทรกแซงขดัขวางหรือกระการใดๆ อนัเป็นผละกระทบต่อกิจกรรมการใชสิ้ทธิหรือวิธีปฏิบติัของลูกจา้ง 
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  อนัเน่ืองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเร่ืองสญัชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุเพศ สถานะภาพการสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ือง
เพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง 
 
6. แนวปฏิบัติด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตแรงงำน 
     บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใหพ้นกังานทุกคนของบริษทัปฏิบติังานอยา่งมีมาตรฐาน ส่งเสริมสภาพการจา้งงานท่ี
เหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนใส่ใจในมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ในระดบัสูง โดยจะป้องกนัอุบติัเหตุ การบาดเจบ็และอาการเจบ็ป่วยท่ีเกิดจากการท างานในระหวา่งปฏิบติังาน ภายใตก้าร
คุม้ครองและปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมบนพ้ืนฐานทางสงัคมและตามบทบญัญติัของกฎหมายแรงงานท่ีวา่ดว้ยการคุม้ครอง
แรงงานสวสัดิการแรงงาน แรงงานสมัพนัธ์และความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและระเบียบ
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งโดยการทบทวน พฒันาและปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 
 
7. แนวปฏิบัติด้วนควำมรับผดิชอบดูแลลูกจ้ำงเกี่ยวกบักำรถูกคุกคำมและหรือถูกล่วงละเมิดทำงเพศ 
     บริษทัฯ ส่งเสริมสภาพการท างานท่ีใหเ้กียรติกนัและมีมาตรการป้องกนัมิใหลู้กจา้งของบริษทัถูกคุกคามและล่วงละเมิด
ทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใดรวมทั้งการใชค้วามรุนแรงต่อสตรี หาก
ลูกจา้งถูกคุกคามและหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยักบัผูก้ระท าผดิตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างานของบริษทัฯอยา่งเคร่งครัด 
 
8.แนวปฏิบัติด้ำนค่ำตอบแทนกำรท ำงำน 
     บริษทัฯ จ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานหรือค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไวแ้ละใหลู้กจา้ง
ไดรั้บรู้ ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานท่ีไดรั้บทั้งหมดในแต่ละงวดเป็นลายลกัษณ์และสามารถเขา้ใจ
รายละเอียดส่วนประกอบต่างๆได ้รวมถึงค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์ท่ีแรงงานพึงไดรั้บตามกฎหมายดว้ย 
 
9. แนวปฏิบัติด้ำนช่ัวโมงกำรท ำงำน 
     บริษทัฯ ไม่ใหลู้กจา้งท างานนานเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีรวมถึงการท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ โดย
มีการระบุการท างานปกติ ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดของการท างานไวอ้ยา่งชดัเจนโดยระยะเวลาไม่เกินเวลาแต่ละ
ประเภทงานท่ีกฎหมายก าหนด การก าหนดใหมี้เวลาพกัระหวา่งปฏิบติังาน และเวลาพกัรับประทานอาหาร การใหสิ้ทธิ
พนกังานในวนัลาต่างๆ เช่นวนัลาพกัร้อน ลากิจ ลาป่วยและอ่ืนๆใหก้บัพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด และไม่มีการบงัคบัให้
พนกังานท างานล่วงเวลาหรือวนัหยดุ ซ่ึงการดงักล่าวพนกังานตอ้งมีการเซ็นรับทราบยนิยอม เท่านั้น 
 
10.แนวปฏิบัติกำรจ้ำงงำนและบรรจุพนักงำน 
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       บริษทัฯ มีนโยบายจา้งงานและบรรจุพนกังานตามความจ าเป็นและเหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีไดรั้บการวา่จา้งและ
บรรจุตอ้งมีคุณสมบติั คุณวฒิุ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงานและมีคุณสมบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 
 
11.แนวปฏิบัตด้ิำนกำรเลกิจ้ำงและกำรจ่ำยค่ำชดเชย 
     บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี7) พ.ศ. 2562 ซ่ึงก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งและสิทธิของ
ลูกจา้งกรณีเลิกจา้ง โดยบริษทัจะไม่ท าการเลิกจา้งพนกังานลูกจา้งโดยปราศการเหตุผลสมควรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ
หรือพฤติกรรมของลูกจา้ง และลูกจา้งจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบก่อนการเลิกจา้งหรือไดเ้งินค่าชดเชยซ่ึงถูกตอ้งตามกฎหมาย
แรงงานไดก้ าหนดไว ้เวน้แต่ลูกจา้งจะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 
12.วินัยและกำรลงโทษ  
     บริษทัฯ จะไม่ใชว้ิธีการลงโทษทางวาจาท่ีไม่เหมาะสมและไม่ลงโทษทางร่างกายรวมทั้งไม่บงัคบัขู่เขญ็และท าร้ายร่างกาย
พนกังาน โดยก าหนดใหมี้การลงโทษทางวินยัตามขั้นตอน เช่น ตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรถา้มีโทษ
รุนแรงใหพ้กังาน 
 
นโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีไดผ้า่นการพิจารณาและรับทราบจากกรรมการผูจ้ดัการบริษทัใน
วาระประชุมฝ่ายบริหาร เม่ือวนัท่ี  16 มกราคม  2566 
                                                          
 
 
       
                  
             ทบทวนโดย:                                                อนุมตัโิดย: 
                           ( ชนิดา  ดลบนัดาลโชค)                                ( กฤต  ดลบนัดาลโชค)           
                             รองกรรมการผูจ้ดัการ                                    กรรมการผูจ้ดัการ 
                                 24 มกราคม 2566                                             24 มกราคม 2566 
 
           


